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Uvodni slovo

Vazeni kolegové, priznivci, donatofi, stazisté i uzivatelé sluzeb AGAPO, o.p.s.,

zfejmé v zadném tivodnim sloveé k vyrocni zpraveé za rok 2020 nebude opomenuto
téma pandemie. Stejné jako jiné organizace, i nas Sifeni covidu-19 ovlivnilo, a to
jak ve zlém, tak v dobrém. Podstata nasi prace, jakoZto poskytovatele sluzby
socialni rehabilitace, tkvi v pravidelném a intenzivnim kontaktu s Klienty, kteri
prichazi z riznych prostfedi. Je jasné, Ze vzhledem k okolnostem doslo k itlumu
nami poskytovanych sluzeb. Slozita byla také realizace Tranzitniho programu.
V nékterych mésicich klienti a klientky viibec nemohli pracovat, poté byly
zaméstnavatelé zcela pochopitelné opatrnéjsi v otazce toho, koho pusti na
pracovi$té. O to vice se slusi podékovat tém zaméstnavateltim, ktefi s nami na
Tranzitnim programu spolupracovali i v naro¢ném pandemickém roce,
samoziejmeé za dodrzeni vSech aktualnich opatfeni.

Vyjimecna situace provétila nasi schopnost pruzné reagovat na meénici se
okolnosti i pozadavky. Jako feditel mohu prohlasit, Ze vSichni ¢lenové tymu zustali
profesionaly a novym podminkam se bez problémi prizptsobili. Nezbyva mi pak,
nez koleglim za jejich obétavou a usilovnou praci podékovat.

Ze se naSe organizace neustale vyviji a posouvé vpred dokazuje také to, Ze jsme

v roce 2020 zahajili realizaci dvou projekti. Jednim z nich je Vyvoj a pilotni ovéfeni
konceptu Pracovné rehabilitacniho stfediska. Cilem tohoto projektu je vytvoreni
metodického postupu pro vytvofeni sité pracovné rehabilita¢nich stiedisek v Ceské
republice. Druhym pocinem je projekt Ze $koly do prace a do zivota 2020+. Ten si
klade za cil posileni kompetenci pedagogickych pracovnik v realizaci tranzitniho
programu.

Pevné vétim, ze zkousky a vyzvy, které nam rok 2020 ptipravil, nasi organizaci
posilily a zaroc¢ime je i v dalSich letech.

Ing. Jakub Purdjak
feditel




(v:INNOS:I' ,
A POSLANI
ORGANIZACE

AGAPO, o.p.s., je nevladni neziskova organizace.

Jejim poslanim je podporovat pracovni uplatnéni lidi
se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim v Brné a okoli,
a tim prispivat ke zvyseni kvality jejich Zivota.
Sluzby organizace jsou urceny lidem se zdravotnim znevyhodnénim,
tj. lidem s mentalnim, smyslovym, fyzickym nebo kombinovanym postizenim
a dusevnim onemocnénim a lidem se socialnim znevyhodnénim,
napr. lidem s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osobam po vykonu
trestu, bez pristresi, lidem dlouhodobé nezaméstnanym a lidem
s kumulaci vice znevyhodnéni.

Sluzby poskytujeme osobam od 16 do 64 let.
Nasim cilem je zvysit samostatnost téchto osob prostrednictvim sluzby
socialni rehabilitace za vyuziti metody podporovaného zameéstnavani
a dalsich metod nebo programd.
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AGAPO, o.p.s. je profesionalni, spolupracujici
a otevrena organizace, ktera urcuje trendy
v oblasti zaméstnavani osob se znevyhodnénim.
Pridanou hodnotou multidisciplinarniho tymu je
vlastni know-how, kontinualni vzdélavani pracovniku
a vhimavost viéi zménam a vyzvam.

Prioritou zlstava individualni a férovy pristup ke
klientum, zaméstnavateliim, donatorim
a dalsim organizacim. Prostory organizace jsou
privétivé, bezbariérové a dobre dostupné. Financni
prostiedky, které pochazeji z vice zdroju, jsou
vyuzivany ucelné a hospodarné.

Organizace jde prikladem aktivnim vytvarenim
pracovnich mist prostrednictvim vlastniho socialniho
podnikani. Nedilnou soucasti je také komplexni
a dobre cilena osvéta v oblasti zaméstnavani
osob se znevyhodnénim.




Programy
realizovane
v roce 2021

Pocet uzivatelu vSech programu: 180

Pocet uzivatelu, kterym se podafrilo ziskat zaméstnani: 69

Nabizené programy jsou poskytovany bezplatné v ramci sluzby socialni rehabilitace
lidem se socialnim nebo zdravotnim znevyhodnénim z Brna a okoli. Spolecnym cilem
nabizenych program je zvySeni samostatnosti uZivatelli. Programy se mohou
vzajemné doplnovat nebo na sebe navazovat.

Zdkladni poradenstvi
Pomoc pfii feSeni nepfiznivé socialni situace spojené s oblasti zaméstnavani.

Podporované zaméstndvdni
Komplexni pfiprava na zaméstnani, od zhodnoceni stavajicich dovednosti a moznosti
az po asistenci na pracovisti.

Ndcvik socidlnich dovednosti
Nacvik dovednosti, které vedou k vétsi samostatnosti a zaclenéni do spolecnosti.

Tranzitni program

Pracovni praxe studentli a studentek stfednich $kol se specifickymi vzdélavacimi
potfebami v béZném pracovnim prostiedi firem a instituci.

Sluzby zaméstnavateliim

Poskytovani konzultaci v oblasti zaméstnavani osob se znevyhodnénim, vytipovani
vhodného zaméstnance, pomoc s ipravou pracovni naplné nebo pracovniho mista.

Doplinkové sluzby poskytované v roce 2021

Psychologické poradenstvi

V ramci psychologického poradenstvi miizeme nasim klientim pomoci s tématy
tykajicimi se sebepoznani, sebevédomi, vztaht ¢i osobniho sméfovani.



Dalsi cinnosti
v roce 2021

Sami jsme poradali
vystava (Ne)viditelné bariéry v prostorech OC Globus

vystava v Galerijni tramvaji - prezentace Tranzitniho programu
a projektu Ze Skoly do prace a do zivota 2020+

slavnostni zakonceni Tranzitniho programu pro rok 2020/2021
predstaveni projektu Pracovné rehabilitacniho stfediska

Den otevrenych dveri v ramci Tydne socialnich sluzeb

predavani ocenéni v ramci soutéze Stejna Sance 2020




Dalsi cinnosti
v roce 2021

Uéastnili jsme se

workshop pro zaméstnance v ramci Dne diverzity (IKEA Brno)

workshop pro teamleadery Zameéstnavani a inkluze OZP
(Atlas Copco Services s.r.0.)

online Konference kariérového poradenstvi (Moravskoslezsky kraj)
workshop pro klienty Nasledna péce Kolping

prezentace organizace, Den nevidomych v Galerii Vatikovka

spoluti¢ast na akci pro studenty SS Lomend - Spolu po covidu




Projekty
za rok 2021

Vyvoj a pilotni ovéreni konceptu
PRACOVNE REHABILITACNIHO STREDISKA

Projekt se zaméruje na vyvoj a pilotni ovéfeni konceptu pracovné rehabilitacniho
stfediska. Cilem projektu je vytvoreni metodického postupu pro vytvoreni sité pracovné
rehabilitacnich stfedisek v CR.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni Cislo projektu: CZ.03.3.X/0.0./0.0./17__082/0015504
Obdobi feseni 1/2020 — 12/2022

Ze skoly do prace a do zivota 2020+

Cilem projektu je zvysit kompetence pedagogickych pracovniku $kol pfi realizaci
tranzitniho programu.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.62/0.0/0.0/19__077/0016771
Obdobi feseni 7/2020 — 12/2022

Workshopy a exkurze realizované v ramci projektu:

workshop Sestaveni individualniho tranzitniho planu

workshop Davky pro OZP a ID

workshop Zapracovani tranzitniho programu do klicového dokumentu skoly
exkurze na pracovisté PFM-Greenvia s.r.0. a UCebnice Vanicek s.r.o.
predstaveni dil¢ich vystupt projektu



Projekty
za rok 2021

Provoz détskeé skupiny Pupalek

Cilem projektu je rozsifeni sluzeb péce o dité ve mésté Brné a zlepseni podminek pro
zaméstnanost rodicu. Sluzba péce o dité v détské skupiné je poskytovana mimo
domacnost ditéte v kolektivu déti a je zamérena na zajiSténi potteb ditéte, na vychovu,
rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte.




S kym jsme
v roce 2021
spolupracovalli

Za finanéni a materialni podporu dékujeme
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Jihomoravsky kraj

Statutarni mésto Brno

IKEA, Ceska republika s.r.o.

Tyco Electronics Czech s.r.o.

Tana Kmenta s.r.o.

OC Globus Brno
Kooperativa - CZP



Zamestnavatele

Za podporu a spolupraci pri zaméstnavani
hendikepovanych dékujeme

Atlas Copco Services, s.r.0.

Baltazar, textilni banka (Diecézni charita Brno)
Centrum lécivych rostlin, Lékarska fakulta MU
Ceskomoravska spole¢nost chovateld, s.r.o.
Domov pro seniory Koniklecova

Electronic Waste Recycling s.r.o.

FC ZBROJOVKA BRNO, a.s.

FROU FROU, s.r.0.

GrECo International, s.r.o.

IKEA Ceska republika, s.r.o.

Kavarna KoSilka (Ing. Monika Nyvltova)
KOMETA Group, S.1.0.

Lipka - $kolské zafizeni pro enviromentalni vzdélavani, ptispévkova organizace
Lovemusic, s.r.o.

Moravské zemské muzeum

Myjémi druzstvo invalida

Oskola s.r.o.

Otevfena zahrada - vzdélavaci a poradenské centrum (Nadace partnerstvi)
PFM - GREENVIA, s.r.0.

Radio R (Fakulta socialnich studii, MU)
Radomir Havlik - Premiera Sweet

Rebio sun, s.r.o.

Rostutu (2050farm s.r.o0.)

Rytmus - od klienta k obc¢anovi, o.p.s.

Ucebnice Vanicek, s.r.o.

Verva Group, s.r.0.

Zebra Technologies CZ, s.r.o.

Zoo Brno

Zelezatstvi Old¥ich Bartdk, s.r.o. (U Sroubka)
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Spolupracujici
organizace

Za podporu a spolupraci pri zaméstnavani hendikepovanych dékujeme

Utad prace CR - Krajska pobocka Brno
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

IKEA Ceska republika, s.r.0.

Mediateam CZ, s.r.o0.

Atlas Copco Services, s.r.o.

Fakultni nemocnice Brno

Renadi, o.p.s.

Spolecnost Podané ruce o.p.s.

Liga vozickari, z.a.

CELZUS - Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné

Spolupracujici Skoly

Odborné ucilisté a prakticka $kola Brno, p.o. - Lomena

Stfedni $kola F. D. Roosevelta Brno, pfispévkova organizace

Stfedni Skola, zakladni $kola a matefska Skola pro zdravotné znevyhodnéné, Brno, Kamenomlynska 2
Stfedni $kola Gemini, Brno

Matefska skola specialni, zdkladni $kola specialni a prakticka skola Ibsenka Brno, pfispévkova organizace
Matef'ska $kola, zakladni $kola a stfedni $kola Gellnerka Brno, pfispévkova organizace

Jsme cleny

Asociace poskytovatel socialnich sluZeb Ceské republiky, o.s.
Komora socidlnich podniki

Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK

Asociace pracovni rehabilitace CR

Jsme fakultnim zafizenim Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.



Pracovni asistenti
pro Tranzitni program

Za asistenci, podporu, trpélivost i cas vénovany
klientim a klientkam Tranzitniho programu dékujeme

Barbore Dohnalové
Kateriné Hromadové
Marii Hulkové

Julii Melicharové
Vojtéchovi Indrovi
EliSce BurSové
Kristyné Bursikové
Dagmar Coufalové
Lucii Mickové

Aneté Augustinové
Anné Marii Valové
Nele Pospéchové
Anneé Stezkové
Vojtéchovi Sponarovi
Tereze FireSové
Veronice Podhorské
Klare Brothankové
Monice Lastovicové




Zakladni poradenstvi

prvni pomoc pri reseni obtizné situace

Program Zakladni poradenstvi poskytujeme osobam, které potfebuji fesit svou nepfiznivou
zivotni a socialni situaci, jejichZ stabilizace vede k ispésnému hledani zaméstnani.
Program Zakladni poradenstvi pomaha klientdim a klientkam ujasnit si, jaka je jejich
soucasna zivotni situace, co je mozné udélat pro jeji zlepseni a jaka prace by pro né byla
vhodna. Spolecné s klienty se pokousime o zmirnéni nepfiznivé Zivotni situace, pomahame
pfi FeSeni problémii ze socialné-pravni a pracovnépravni oblasti. Pokud je to potfeba,
zprostfedkujeme kontakt na jinou organizaci.

Sluzbu poskytujeme po dobu 2 meésicti s moznosti prodlouZeni v nékterém z navazujicich

programi Podporované zaméstnavani nebo Nacvik socialnich dovednosti.

Pocet uZivatelil v roce 2021: 109




Podporovane zamestnavani

podpora pri hledani prace

V programu Podporované zaméstnavani se spolecné s klientem zameéfujeme na hledani

a udrzeni si zaméstnani v bézném pracovnim prostredi. Na zakladé dovednosti a mozZnosti
uréujeme, v ¢em presné muzeme klientovi pomoci, stanovime osobni cil nebo pfimo
vytipujeme a vyhledame vhodné pracovni misto. Moznosti podpory hledame ve vlastnich
zdrojich klienta, napf. v rodiné nebo mezi znamymi. Nasledné méizeme pomoci se sepsanim
motivac¢niho dopisu a Zivotopisu, s oslovenim zaméstnavatele a pfipravou na pohovor.
Pokud si to zada situace, poskytujeme doprovod na pohovor, stejné tak miizeme poskytnout
podporu a asistenci pfi zauCeni se na pracovisti.

Pocet uZivatelll v roce 2021: 52




Nacvik socialnich dovednosti

nez zacnete hledat praci

Program se zaméfuje na nacvik dovednosti, které vedou k vétsi samostatnosti klienta,
napf. telefonovani, pouzivani e-mailu, jednani s ifady a se zaméstnavateli,
vyuzivani MHD apod. SluzZba je poskytovana v trvani od 6 mésicti do 2 let.

Pocet uZivatelil v roce 2021: 17




Tranzitni program

ze skoly do prace

Program je ur¢en zZaklim a zakynim stfednich $kol se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, ktefi si chtéji po ukonceni Skoly najit zaméstnani v béZném pracovnim
prostfedi. Jeho cilem je umoznit klientéim a klientkam vyzkouset si praci u béZnych
zaméstnavateld, ziskat socialni a pracovni dovednosti, posilit svoji samostatnost

a zvysit Sance na uplatnéni na otevieném trhu prace. V Tranzitnim programu
vytipujeme misto pro praxi, vyjedname podminky praxe a poskytneme pomoc se
zvladnutim potfebnych pracovnich a socidlnich dovednosti. Praxe se konaji po
dohodé se skolou a zaméstnavatelem vétsinou ve vSedni dny dopoledne, a to jednou
tydné na dvé hodiny v pribéhu celého $kolniho roku.

Klientky a klienti si mohou vyzkouset vice praxi u vice zameéstnavatelu.

Pocet uZivatelil v roce 2021: 44




Sluzby zaméstnavatelum

Zaméstnavani osob s handicapem narazi na mnoho obav, pfedsudkd, ale

i pfehnanych o¢ekavani. Jednim z nasich kol je tyto pfedsudKy i obavy mirnit.
V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim
zaméstnavatelim poskytujeme bezplatné poradenstvi podpofené mnohaletou
praxi a odbornymi zku$enostmi. DiileZité je pro nas oteviené, férové a korektni
jednani.

Psychologicke poradenstvi

V ramci psychologického poradenstvi miiZeme nasim klientiim pomoci s tématy
tykajicimi se sebepoznani, sebevédomi, vztahi ¢i osobniho sméfovani.

V tomto programu radime klientim s volbou kariéry. Kromé poradenstvi nabizime
nacvik relaxacnich technik, kognitivni trénink a komplexni profesni diagnostiku.
Frekvence setkavani je priblizné 1x do tydne, konzultace trva 60 minut.

Konzultace a diagnostika je pro nase klienty bezplatna.

V ptipadé zajmu lze vyuZit i metodu tzv. reflektujiciho tymu. Jedna se o schiizku,

na které jsou kromé psychologa z AGAPO, o.p.s., pfitomni i dalsi psychologové, ktefi se
spole¢né vénuji tématim ¢i problémtim daného klienta.



Organizacni struktura

spravni a dozor¢i rada
feditel
. Pracovné rehabilita¢ni Ze Skoly do prace .
socialni sluzba o di .. DS Pupalek
stfedisko ado Zivota 2020+ P

Spravni a dozorc¢i rada AGAPO, o.p.s

Predseda spravni rady
Mgr. Kristyna Purdjakova/NeSporova

Clen spravni rady
Mgr. Adéla Vancurova, DiS.

Clen spravni rady
Bc. Vladimir Prochazka

Predseda dozorc¢i rady
PhDr. Mgr. et Mgr. Bc. Ivana Marova, Ph.D.

Clen dozor¢i rady
Bc. Radmila Cecatkova

Clen dozordi rady
Mgr. Jifi Stibor




Kmenovi zameéstnanci AGAPO, o.p.s.

Reditel organizace
Ing. Jakub Purdjak

Metodicka vedouci
Mgr. Zuzana Mednanska

Socialni pracovnice
Mgr. Magdalena JaroSova

Socialni pracovnice
Bc. Lenka Libankova, DiS.

Socialni pracovnik
Mgr. AleS Gothard

Socialni pracovnice
Mgr. Jana Buchmannova

Socialni pracovnik
Mgr. et Mgr. Pavel Vichlenda

Socialni pracovnice (do 8/2021)?
Mgr. Klara Pliskova

Socidlni pracovnice (do ?/2021)?
Bce. Lucie Prochizkova

Pracovnice pro kontakt se zaméstnavateli
Bc. Alena Janci

Psycholog
Mgr. Zuzana Valkova

Pracovnik pro PR (do 3/2021?)
Mgr. Pavel Albert

Pracovnice pro PR
Mgr. Markéta Korbelova

Administrativni pracovnice
Mgr. Kristyna Purdjakova/NeSporova

Recep¢ni a pracovnice tklidu



Zameéstnanci Déetske skupiny Pupalek

Vedouci détské skupiny
Mgr. Silvie Sehnalova

vychovatelka
Kristyna Trundova, DiS.

vychovatelka
Mgr. Adéla Vancurova, DiS.

vychovatelka
Jana Sebkova



Darovy subjekt: AGAPO o.p.s.

IC / DIC:

29300550 / CZ29300550

Sidlo ucetni jednotky:

Masarykova 506/37, 60200 BRNO-STRED

Vykaz zisku a ztraty pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim p¥edmétem ¢innosti neni podnikani[¥e zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2021

(v celych tisicich K¢)
Nazev polozKky ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodaiska
1 2 3

A. Néklady 0 0 0
AL Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 1915 0 1915
AL Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0 0
AL Osobni naklady 8475 0 8475
A.IV. Dané a poplatky 0 0 0
AV. Ostatni naklady 0 0 0
A.VL Qdpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 0 0 0
A.VII.  |Poskytnuté pfispévky 0 0 0
A.VIIL. |Dan z piijmu 0 0 0

Néklady celkem 10390 0 10390
B. Vynosy 0 0 0
B.L Provozni dotace 8867 0 8867
B.IL. Piijaté pfispévky 69 0 69
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 817 0 817
B.IV. Ostatni vynosy 0 0 0
B.V. Trzby z prodeje majetku 0 0 0

Vynosy celkem 9753 0 9753
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim =637 0 =637
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni -637 0 -637




Danovy subjekt:

AGAPO o.p.s.

IC /DIC:

29300550 / CZ29300550

Sidlo tuéetni jednotky:

Masarykova 506/37, 60200 BRNO-STRED

Rozvaha pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, ve zkraceném rozsahu
ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K¢)

AKTIVA

stav k prvnimu
dni tcetniho

stav k
poslednimu dni

obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem 0 0

AL Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0

AL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 195 195
AL Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 1]

A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -195 -195

B. Kratkodoby majetek celkem 3058 2371

B.L Zasoby celkem 1] 0

B.IL Pohledavky celkem 304 307

B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 2754 2064

B.IV. Jind aktiva celkem 0 0

Aktiva celkem 3058 2371

PASIVA stav k prvnimu stav k
dni u€etniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Vlastni zdroje celkem 1439 803

Al Jméni celkem 433 1439

ALIL Vysledek hospodareni celkem 1006 -636

B. Cizi zdroje celkem 1619 1568
B.L Rezervy celkem 0
B.IL Dlouhodobé zavazky celkem 0

B.IIIL. Kratkodobé zavazky celkem 822 781

B.IV. Jina pasiva celkem 797 787

PASIVA CELKEM 3058 2371




