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Úvodní slovo

Ing. Jakub Purdjak 
ředitel

Vážení přátelé, kolegové a partneři,

uplynulý rok zakončil divoké období několika předchozích náročných a nestandardních let. 
Dozvuky tohoto období jsme pociťovali nejen mi, ale zejména naši klienti. Naštěstí po každé 
zimě přichází jaro a tak jsme se i my mohli naplno vrátit k naší společné práci.  

Rok 2022 byl pro nás dalším rokem plným výzev a příležitostí. Naše mise, kterou je podpora lidí 
se zdravotním a sociálním znevýhodněním, nás vede k neustálému hledání nových a lepších 
způsobů, jak můžeme poskytovat podporu a změnit životy těch, kteří se na nás spoléhají.

Důkazem této snahy je zejména spolupráce na několika rozvojových projektech. Jedním z nich 
je Vývoj a pilotní ověření konceptu Pracovně rehabilitačního střediska. Cílem tohoto projektu je 
vytvoření metodického postupu pro vytvoření sítě pracovně rehabilitačních středisek v České 
republice. Druhým počinem je projekt Ze školy do práce a do života 2020+. Ten si klade za cíl 
posílení kompetencí pedagogických pracovníků v realizaci tranzitního programu. 

Chtěl bych vyjádřit upřímnou vděčnost všem našim zaměstnancům, dobrovolníkům, 
partnerům a každému, kdo podporuje naši organizaci. Bez vašeho úsilí, oddanosti 
a obětavosti bychom nemohli dosáhnout toho, co jsme dosáhli.

Děkuji vám za vaši důvěru a podporu, kterou nám poskytujete, a těším se na další společnou 
cestu.



ČINNOST

A POSLÁNÍ

AGAPO, o.p.s. je nevládní nezisková 
organizace. Jejím posláním je podporovat 
pracovní uplatnění lidí se zdravotním 
nebo sociálním znevýhodněním v Brně 
a okolí, a tím přispívat ke zvýšení kvality 
jejich života. Služby organizace jsou 
určeny lidem se zdravotním 
znevýhodněním, tj. lidem s mentálním, 
smyslovým, fyzickým nebo 
kombinovaným postižením a duševním 
onemocněním a lidem se sociálním 
znevýhodněním, např. lidem s nízkou 
kvalifikací nebo bez kvalifikace, osobám 
po výkonu trestu, bez přístřeší, lidem 
dlouhodobě nezaměstnaným a lidem 
s kumulací více znevýhodnění. 

VIZE

2025

AGAPO, o.p.s. je profesionální, 
spolupracující a otevřená organizace, 
která určuje trendy v oblasti 
zaměstnávání osob se znevýhodněním. 
Přidanou hodnotou multidisciplinárního 
týmu je vlastní know-how, kontinuální 
vzdělávání pracovníků a vnímavost vůči 
změnám a výzvám. Prioritou zůstává 
individuální a férový přístup ke klientům, 
zaměstnavatelům, donátorům a dalším 
organizacím.

Prostory organizace jsou přívětivé, 
bezbariérové a dobře dostupné. Finanční 
prostředky, které pochází z více zdrojů, 
jsou využívány účelně a hospodárně.

Organizace jde příkladem aktivním 
vytvářením pracovních míst 
prostřednictvím vlastního sociálního 
podnikání. Nedílnou součástí je také 
komplexní a dobře cílená osvěta v oblasti 
zaměstnávání osob se znevýhodněním.



Programy realizované
v roce 2022

Nabízené programy jsou poskytovány bezplatn  by sociální rehabilitace lidem se ě žv rámci slu  
sociálním nebo zdravotním znevýhodn ním z Brna a okolí. Spole ným cílem nabízených ě č  

program   ení samostatnosti u ivatel . vzájemn  ovat nebo na ů š ž ů ě ňje zvý Programy se mohou dopl
sebe navazovat.

Základní poradenství
první pomoc při řešení obtížné situace

Jedná se o nabídku služeb, které mají přispět k řešení obtížné sociální situace 
při orientaci na trhu práce.

Podporované zaměstnávání
podpora při hledání práce

Jedná se o nabídku služeb, které mají usnadnit hledání a udržení si 
zaměstnání v běžném pracovním prostředí.

Nácvik sociálních dovedností
než začnete hledat práci

Jedná se o soubor činností, které mají pomoci s přípravou na hledání 
zaměstnání.

Tranzitní program
ze školy do práce

Jedná se o program pro studenty středních škol se specifickými vzdělávacími 
potřebami, kteří si chtějí po ukončení školy najít práci v běžném zaměstnání 

na otevřeném trhu práce.



Realizované programy
v číslech

Základní poradenství

Ipsum dolor amet consectetur adipiscing

Tranzitní program

126

$354 B

Program Počet uživatelů

Podporované zaměstnávání

Nácvik sociálních dovedností

Nejvyšší dosažené 
vzdělání uživatelů

Nedokončené

ZŠ

SŠ bez maturity

SŠ s maturitou

VOŠ 

VŠ

Pohlaví uživatelů

Muži
100

Ženy
92

61

9

32

192

Počet uživatelů, kterým 
se podařilo získat zaměstnání

Počet uživatelů 
všech programů

71



Doplňkové služby poskytované
v roce 2022

Služby zaměstnavatelům

Zaměstnávání osob s handicapem naráží na mnoho obav, předsudků, ale 
i přehnaných očekávání. Jedním z našich úkolů je tyto předsudky i obavy 

mírnit. 

V oblasti zaměstnávání osob se zdravotním a sociálním znevýhodněním 

zaměstnavatelům poskytujeme bezplatné poradenství podpořené 

mnohaletou praxí a odbornými zkušenostmi. Důležité je pro nás otevřené, 
férové a korektní jednání.

Psychologické poradenství

V rámci psychologického poradenství můžeme našim klientům pomoci 
s tématy týkajícími se sebepoznání, sebevědomí, vztahů či osobního 

směřování. V tomto programu radíme klientům s volbou kariéry. Kromě 
poradenství nabízíme nácvik relaxačních technik, kognitivní trénink 

a komplexní profesní diagnostiku. Frekvence setkávání je přibližně 1x do 

týdne, konzultace trvá 60 minut. Konzultace a diagnostika je pro naše klienty 
bezplatná. 

Dětská skupina Pupálek

Cílem dětské skupiny je rozšíření služeb péče o dítě ve městě Brně a zlepšení 
podmínek pro zaměstnanost rodičů. Služba péče o dítě v dětské skupině je 

poskytována mimo domácnost dítěte v kolektivu dětí a je zaměřena na 
zajištění potřeb dítěte, na výchovu, rozvoj schopností, kulturních 

a hygienických návyků dítěte.



Spolupráce se zaměstnavateli
v číslech

90

Počet 
smluvních zaměstnavatelů

Počet 
poskytnutých konzultací

68



Projekty realizované
v roce 2022

Vývoj a pilotní ověření konceptu 
PRACOVNĚ REHABILITAČNÍHO STŘEDISKA

Projekt se zaměřuje na vývoj a pilotní ověření konceptu pracovně 
rehabilitačního střediska. Cílem projektu je vytvoření metodického postupu 

pro vytvoření sítě pracovně rehabilitačních středisek v ČR. 

Projekt je spolufinancován Evropskou unií. 
Registrační číslo projektu: CZ.03.3.X/0.0./0.0./17_082/0015504 
Období řešení 1/2020 – 12/2022

Ze školy do práce a do života 2020+

Cílem projektu je zvýšit kompetence pedagogických pracovníků škol při 
realizaci tranzitního programu. 

Projekt je spolufinancován Evropskou unií. 
Registrační číslo projektu: CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016771 
Období řešení 7/2020 – 12/2022



Výstupy realizovaných 
projektů

Metodické materiály1

Pracovní rehabilitace2

účastníků získalo 
nebo si udrželo zaměstnání

účastníků pracovní 
rehabilitace

1 Výstupy projektu Vývoj a pilotní ověření konceptu PRACOVNĚ REHABILITAČNÍHO STŘEDISKA.
 Výstupy projektu Ze školy do práce a do života 2020+2

Pracovní sešit pro žáky 

Můj plán

Průvodce pro žáky a rodiče 

Co mě čeká

Metodická videa

Představení Tranzitního programu

Plánování přechodu ze školy do dospělého 
života

Nácvik pracovních a sociálních 
dovedností

Žák a lidé v tranzitním programu

Co řešit po ukončení školy



Naši podporovatelé
v roce 2022

Za finanční a materiální podporu děkujeme:



Spolupracující zaměstnavatelé
v roce 2022

Za podporu a spolupráci při zaměstnávání hendikepovaných děkujeme:

AMERFO o.p.s.
Brnometal s.r.o.
ČEGAN s.r.o.
Disposervis s.r.o.
Divadlo Barka
Domov pro seniory Koniklecová, p.o.
FC Zbrojovka Brno
GrEco International s.r.o.
Hasičský záchranný sbor JMK
IKEA
kavárna Kafec
Kavárna Topolino
KBC Group
Klub Cestovatelů
Košilka kavárna
Lékařská fakulta MUNI
Lipka – školské zařízení pro environmentální vzdělávání
Lovemusic
Magistrát města Brna
Masáže Husova
Moravská zemská knihovna
Moravské zemské muzeum
Myjómi – družstvo invalidů
Naděje, DS Řečkovice – Ptašínského
Národní divadlo Brno
OMNIPLAST s.r.o.
Oskola s.r.o.
Pedagogická fakulta MU
Pekárna MITO, s. r. o.
PFM-Greenvia s.r.o.
Premiera sweet s.r.o.
prodejny ALBERT
Rádio Krokodýl
Rezekvítek, z. s.
Rosomák a syn s.r.o.
Simeva s.r.o.
TOMZA s.r.o.
TOPMYTÍ.cz
Učebnice Vaníček s.r.o.
Urban Transporte spol. s r.o.
Záchranná stanice Jinačovice



Spolupracující organizace
v roce 2022

Spolupracující školy:

Odborné učiliště a praktická škola Brno, p.o. - Lomená
Střední škola F. D. Roosevelta Brno, příspěvková organizace

Střední škola, základní škola a mateřská škola pro zdravotně znevýhodněné, Brno, Kamenomlýnská 2

Střední škola Gemini, Brno
Mateřská škola speciální, základní škola speciální a praktická škola Ibsenka Brno, příspěvková 

organizace

Mateřská škola, základní škola a střední škola Gellnerka Brno, příspěvková organizace

Jsme členy:

Asociace poskytovatel  eské republikyů Č sociálníchslužeb
Asociace nestátních neziskových organizací JMK

Asociace pracovní rehabilitace RČ

Jsme fakultním zařízením Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.



Orgány společnosti 

Statutární orgán – ředitel
Ing. Jakub Purdjak

Předseda správní rady

Mgr. Kristýna Nešporová

Člen správní rady

Mgr. Adéla Vančurová, DiS.

Člen správní rady

Bc. Vladimír Procházka

Předseda dozorčí rady

PhDr. Mgr. et Mgr. Bc. Ivana Jůzová, Ph.D.

Člen dozorčí rady

Bc. Radmila Čečatková

Člen dozorčí rady

Mgr. Jiří Stibor



Hospodaření společnosti

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

29300550

IČ

Výčet položek
podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2022

(v celých tisících Kč)

AGAPO, o.p.s.

Brno

Masarykova 506/37

60200

Česká republika

v plném rozsahu
Název a sídlo účetní jednotky

Číslo
řádku Hlavní činnost Hospodářská činnost

Stav k rozvahovému dni

Celkem

Spotřebované nákupy a nakupované služby 2     I. 02 547 2 547

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladových dodávek 31. 0343 343

Náklady na cestovné 64. 0117 117

Náklady na reprezentaci 75. 022 22

Ostatní služby 86. 02 065 2 065

Osobní náklady 13     III. 09 013 9 013

Mzdové náklady 1410. 06 909 6 909

Zákonné sociální pojištění 1511. 02 071 2 071

Zákonné sociální náklady 1713. 033 33

Ostatní náklady 21     V. 012 12

Manka a škody 2721. 012 12

Náklady celkem 39 011 572 11 572

Provozní dotace 41     I. 09 495 9 495

Provozní dotace 421. 09 495 9 495

Přijaté příspěvky 43     II. 022 22

Přijaté příspěvky (dary) 453. 022 22

Tržby za vlastní výkony a zboží 47     III. 01 054 1 054

Výnosy celkem 61 010 571 10 571

Výsledek hospodaření před zdaněním 62C. 0-1 001 -1 001

Výsledek hospodaření po zdanění 63D. 0-1 001 -1 001



Hospodaření společnosti

ROZVAHA

29300550

IČ

Výčet položek
podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2022

(v celých tisících Kč)

AGAPO, o.p.s.

Brno

Masarykova 506/37

60200

Česká republika

ve zkráceném rozsahu
Název a sídlo účetní jednotky

Číslo
řádku

Stav k prvnímu
dni účetního obdobíA K T I V A

Stav k poslednímu
dni účetního období

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10     II. 195 195

Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 29     IV. -195 -195

Krátkodobý majetek celkem 41B. 2 371 1 440

Pohledávky celkem 52     II. 307 307

Krátkodobý finanční majetek celkem 72     III. 2 064 1 133

AKTIVA CELKEM 85 2 371 1 440

Číslo
řádku

Stav k prvnímu
dni účetního obdobíP A S I V A

Stav k poslednímu
dni účetního období

Vlastní zdroje celkem 1A. 803 -198

Jmění celkem 2     I. 1 439 803

Výsledek hospodaření celkem 6     II. -636 -1 001

Cizí zdroje celkem 10B. 1 568 1 638

Krátkodobé závazky celkem 21     III. 781 737

Jiná pasiva celkem 45     IV. 787 901

PASIVA CELKEM 49 2 371 1 440

Poznámka:

Stavy jednotlivých účtů uvedených v aktivech rozvahy se zjišťují jako rozdíly obratů stran Má dáti a Dal. Podle výsledku tohoto výpočtu vstupují do aktiv s kladným nebo

záporným znaménkem. Stavy jednotlivých účtů uvedených v pasivech rozvahy se zjišťují jako rozdíl obratů stran Dal a Má dáti. Podle výsledku tohoto výpočtu vstupují

zůstatky do pasiv s kladným nebo záporným znaménkem. Výjimku představují účty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny v aktivech i pasivech,

přičemž rozdíl stran vstupuje:

a) do aktiv kladně - jestliže převažuje stav obratu strany Má dáti nad stavem obratu strany Dal,

b) do pasiv kladně - jestliže převažuje stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Má dáti.



KONTAKT

AGAPO, o.p.s.

Masarykova 37
602 00 Brno
IČ: 29300550

Telefon

541 210 549
545 213 204

E-mail

info@agapo.cz

Staňte se podporovatelem AGAPO, o.p.s. zasláním 

finančního daru na sbírkový účet číslo:

2700629968 / 2010
Váš dar si můžete odečíst ze základu daně z příjmu. 

Rádi Vám vystavíme potvrzení o přijetí daru.


