
Výroční zpráva
2023
AGAPO, o.p.s.



Základní údaje

Název organizace:   AGAPO, o.p.s.
Právní forma:   obecně prospěšná společnost
IČ:     29300550
Zapsána v:    Rejstříku obecně prospěšných společností
Datum zápisu:   2. prosince 2011
Spisová značka:   O 467 vedená u Krajského soudu v Brně
Plátce DPH:    ne
Sídlo organizace:   Masarykova 37, 602 00 Brno
Telefon:    545 213 204, 541 210 549
E-mail:    info@agapo.cz
Webové stránky:   www.agapo.cz
Sociální sítě:   www.facebook.com/agapo.cz
     www.linkedin.com/agapo.cz
Bankovní spojení:  2200424448/2010
Sbírkový účet:   2700629968/2010

Naše zásady:

Individuální přístup ke všem klientům

Profesionální přístup

Rovnoprávný přístup ke všem klientům



Úvodní slovo

Ing. Jakub Purdjak 
ředitel

Vážení přátelé, kolegové a partneři,

rok 2023 pro naši organizaci znamenal nejen pokračování v naší dlouhodobé misi, ale také výrazný krok 

vpřed. Během tohoto období jsme zaznamenali vyšší zájem o naše služby než v předchozích letech, což 

svědčí o rostoucí potřebě podpory v oblasti zaměstnávání osob se zdravotním znevýhodněním.

Jedním z našich hlavních úspěchů v roce 2023 bylo dokončení projektu "Vývoj a pilotní ověření 

konceptu PRACOVNĚ REHABILITAČNÍHO STŘEDISKA", který přinesl skvělé výsledky a potvrdil 

efektivitu tohoto inovativního přístupu. Výsledky nás motivovaly k tomu, abychom se i nadále zaměřovali 

na zlepšování kvality našich služeb a přinášeli nové možnosti pro osoby, kterým pomáháme.

Kromě toho se nám podařilo připravit několik nových projektů, které nyní v roce 2024 uvádíme do praxe. 

Tyto projekty jsou pro nás dalším důležitým krokem na cestě k poskytování komplexní podpory našim 

klientům.

V neposlední řadě jsme společně s dalšími organizacemi založili Asociaci pro podporu otevřeného trhu 

práce, z.s., jejímž cílem je vytváření lepších podmínek pro zaměstnávání osob se zdravotním 

znevýhodněním na otevřeném trhu práce. Tato spolupráce nám umožní efektivněji prosazovat naše 

společné zájmy a přispívat k inkluzivnějšímu pracovnímu prostředí.

Celý rok 2023 byl také věnován přípravám na jubilejní rok 2024, kdy oslavíme 20 let od založení naší 

organizace. Těšíme se na oslavy tohoto významného milníku a na další úspěchy, které nás společně 

čekají.

Děkuji Vám všem za Vaši důvěru, podporu a spolupráci. Jen díky Vám můžeme pokračovat v naší práci 

a posouvat hranice toho, co je možné.



ČINNOST

A POSLÁNÍ

AGAPO, o.p.s. je nevládní nezisková 
organizace. Jejím posláním je podporovat 
pracovní uplatnění lidí se zdravotním 
nebo sociálním znevýhodněním v Brně 
a okolí, a tím přispívat ke zvýšení kvality 
jejich života. Služby organizace jsou 
určeny lidem se zdravotním 
znevýhodněním, tj. lidem s mentálním, 
smyslovým, fyzickým nebo 
kombinovaným postižením a duševním 
onemocněním a lidem se sociálním 
znevýhodněním, např. lidem s nízkou 
kvalifikací nebo bez kvalifikace, osobám 
po výkonu trestu, bez přístřeší, lidem 
dlouhodobě nezaměstnaným a lidem 
s kumulací více znevýhodnění. 

VIZE

2025

AGAPO, o.p.s. je profesionální, 
spolupracující a otevřená organizace, 
která určuje trendy v oblasti 
zaměstnávání osob se znevýhodněním. 
Přidanou hodnotou multidisciplinárního 
týmu je vlastní know-how, kontinuální 
vzdělávání pracovníků a vnímavost vůči 
změnám a výzvám. Prioritou zůstává 
individuální a férový přístup ke klientům, 
zaměstnavatelům, donátorům a dalším 
organizacím.

Prostory organizace jsou přívětivé, 
bezbariérové a dobře dostupné. Finanční 
prostředky, které pochází z více zdrojů, 
jsou využívány účelně a hospodárně.

Organizace jde příkladem aktivním 
vytvářením pracovních míst 
prostřednictvím vlastního sociálního 
podnikání. Nedílnou součástí je také 
komplexní a dobře cílená osvěta v oblasti 
zaměstnávání osob se znevýhodněním.



Programy realizované
v roce 2023

Základní poradenství
první pomoc při řešení obtížné situace

Jedná se o nabídku služeb, které mají přispět k řešení obtížné sociální situace 
při orientaci na trhu práce.

Podporované zaměstnávání
podpora při hledání práce

Jedná se o nabídku služeb, které mají usnadnit hledání a udržení si 
zaměstnání v běžném pracovním prostředí.

Nácvik sociálních dovedností
než začnete hledat práci

Jedná se o soubor činností, které mají pomoci s přípravou na hledání 
zaměstnání.

Tranzitní program
ze školy do práce

Jedná se o program pro studenty středních škol se specifickými vzdělávacími 
potřebami, kteří si chtějí po ukončení školy najít práci v běžném zaměstnání 

na otevřeném trhu práce.

Nabízené programy jsou poskytovány bezplatně v rámci služby sociální rehabilitace lidem se 
sociálním nebo zdravotním znevýhodněním z Brna a okolí. Společným cílem nabízených programů 
je zvýšení samostatnosti uživatelů. Programy se mohou vzájemně doplňovat nebo na sebe 
navazovat.



Realizované programy
v číslech

Základní poradenství

Ipsum dolor amet consectetur adipiscing

Tranzitní program

131

$354 B

Program Počet uživatelů

Podporované zaměstnávání

Nácvik sociálních dovedností

Nejvyšší dosažené 
vzdělání uživatelů

Nedokončené

ZŠ

SŠ bez maturity

SŠ s maturitou

VOŠ 

VŠ

Pohlaví uživatelů

Muži
100

Ženy
105

76

3

42

205

Počet uživatelů, kterým 
se podařilo získat zaměstnání

Počet uživatelů 
všech programů

93



Doplňkové služby poskytované
v roce 2023

Služby zaměstnavatelům

Zaměstnávání osob s handicapem naráží na mnoho obav, předsudků, ale 
i přehnaných očekávání. Jedním z našich úkolů je tyto předsudky i obavy 

mírnit. 

V oblasti zaměstnávání osob se zdravotním a sociálním znevýhodněním 

zaměstnavatelům poskytujeme bezplatné poradenství podpořené 

mnohaletou praxí a odbornými zkušenostmi. Důležité je pro nás otevřené, 
férové a korektní jednání.

Psychologické poradenství

V rámci psychologického poradenství můžeme našim klientům pomoci 
s tématy týkajícími se sebepoznání, sebevědomí, vztahů či osobního 

směřování. V tomto programu radíme klientům s volbou kariéry. Kromě 
poradenství nabízíme nácvik relaxačních technik, kognitivní trénink 

a komplexní profesní diagnostiku. Frekvence setkávání je přibližně 1x do 

týdne, konzultace trvá 60 minut. Konzultace a diagnostika je pro naše klienty 
bezplatná. 

Dětská skupina Pupálek

Cílem dětské skupiny je rozšíření služeb péče o dítě ve městě Brně a zlepšení 
podmínek pro zaměstnanost rodičů. Služba péče o dítě v dětské skupině je 

poskytována mimo domácnost dítěte v kolektivu dětí a je zaměřena na 
zajištění potřeb dítěte, na výchovu, rozvoj schopností, kulturních 

a hygienických návyků dítěte.



Spolupráce se zaměstnavateli
v číslech

124

Počet 
smluvních zaměstnavatelů

Počet 
poskytnutých konzultací

63



Projekty realizované
v roce 2023

Vývoj a pilotní ověření konceptu 
PRACOVNĚ REHABILITAČNÍHO STŘEDISKA

Projekt se zaměřuje na vývoj a pilotní ověření konceptu pracovně 
rehabilitačního střediska. Cílem projektu je vytvoření metodického postupu 

pro vytvoření sítě pracovně rehabilitačních středisek v ČR. 

Projekt je spolufinancován Evropskou unií. 
Registrační číslo projektu: CZ.03.3.X/0.0./0.0./17_082/0015504 
Období řešení 1/2020 – 06/2023

 Profesia Lab  

Profesia Lab je platforma podporující inkluzivní zaměstnávání lidí se 
zdravotním znevýhodněním na otevřeném trhu práce. Využívá model stáží 

a trénink sociálních a komunikačních dovedností (ASSET) vyvinutý ve 
spolupráci s Michigan State University, aby zlepšila zaměstnatelnost této 

cílové skupiny.

Projekt je realizován za podpory Alma Career Slovakia s. r. o.
Období řešení od 10/2023



Realizované projekty
v číslech

Pracovní rehabilitace1

účastníků získalo 
nebo si udrželo zaměstnání

účastníků pracovní 
rehabilitace

1 Výstupy projektu Vývoj a pilotní ověření konceptu PRACOVNĚ REHABILITAČNÍHO STŘEDISKA.
 Výstupy projektu Profesia Lab  2

Profesia Lab2

účastníků projektu

lekcí ASSET tréninku

regionálních konferencí

absolventi ASSET tréninku



Naši podporovatelé
v roce 2023

Za finanční a materiální podporu děkujeme:

Ing. Magda Sedláčková

Poliklinika Viniční a.s.

Ing. Pavel Libánek

Zbyněk Jelínek

a další drobní dárci.



Spolupracující zaměstnavatelé
v roce 2023

Za podporu a spolupráci při zaměstnávání hendikepovaných děkujeme:

A-AGENT s.r.o. (rádio Krokodýl)
Adolf Zeman - Zemanova kavárna s.r.o.
ADRA, o.p.s.
Ager Facility,s.r.o.
AHOLD Czech Republic,a.s.
Albert Česká republika, s.r.o.
Alma Career Slovakia s. r. o. (Profesia, spol. s r.o.)
Atlas Copco Services s.r.o.
DS Bohunice (Naděje)
DS Koniklecová
Electronic Waste Recycling, s.r.o.
Fakultní nemocnice Brno
FROU FROU,s.r.o. (60seconds)
HZS JMK
IKEA, Česká republika s.r.o.
JUHA s.r.o. (Simeva)
Kafec Brand s.r.o.
Kavárna Košilka (Ing. Monika Nývltová)
Kavárna Quido (Dita Arabo)
KBC Global Services Czech Branch
Klub cestovatelů
KOMETA Group,a.s.
Lenka Franková
Liga vozíčkářů
Lipka – školské zařízení pro environmentální vzdělávání Brno, příspěvková organizace
Love music
Michal Hořenovský Masáže Husova
Moravská zemská knihovna
Moravské zemské muzeum
MU - Přírodovědecká fakulta
MU - Lékařská fakulta
Nadace Partnerství
Naděje, pobočka Brno
ND Brno, p.o.
OA a VOŠ Brno, Kotlářská,p.o.
Omniplast s.r.o.
Oskola s.r.o.
Pekárna MITO
PFM-GREENVIA S.R.O.
Premiera Sweet-Radomír Havlík
Rádio R (Spolek Rádia R)
Rezekvítek z.s.
Rostutu
Středisko Betlém (Diakonie ČCE)
Supermarket Albert Brno Svatopetrská
Tereza Chocolate s.r.o.
TOPMYTÍ.cz (TOZOR)
Urban Transporte s.r.o.
Veřejná zeleň města Brna, p.o.
Veřejný ochránce práv
Workpoint, s.r.o.
ZOO Brno
Železářství Oldřich Barták, s.r.o. (U Šroubka)



Spolupracující organizace
v roce 2023

Spolupracující školy: 

Odborné učiliště a praktická škola Brno, p.o. - Lomená 
Střední škola F. D. Roosevelta Brno, příspěvková organizace 
Střední škola, základní škola a mateřská škola pro zdravotně znevýhodněné, Brno, Kamenomlýnská 2 
Střední škola Gemini, Brno 
Mateřská škola speciální, základní škola speciální a praktická škola Ibsenka Brno, p. o. 
Mateřská škola, základní škola a střední škola Gellnerka Brno, příspěvková organizace 

Jsme členy: 

Asociace poskytovatelů sociálníchslužeb České republiky 
Asociace nestátních neziskových organizací JMK 
Asociace pro podporu otevřeného trhu práce, z.s. (APOT) 

Jsme fakultním zařízením Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.



Orgány společnosti 

Statutární orgán – ředitel
Ing. Jakub Purdjak

Předseda správní rady

Mgr. Kristýna Nešporová

Člen správní rady

Mgr. Adéla Vančurová, DiS.

Člen správní rady

Bc. Vladimír Procházka

Předseda dozorčí rady

PhDr. Mgr. et Mgr. Bc. Ivana Jůzová, Ph.D.

Člen dozorčí rady

Bc. Radmila Čečatková

Člen dozorčí rady

Mgr. Jiří Stibor



Hospodaření společnosti

Výkaz zisku a ztráty pro úcetní jednotky, u kterých hlavním predmetem cinnosti není podnikání , ve zkráceném rozsahu
ke dni 31.12.2023

(v celých tisících Kč)



Hospodaření společnosti

Rozvaha pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, ve zkráceném rozsahu

ke dni 31.12.2023

(v celých tisících Kč)

Daňový subjekt: AGAPO o.p.s.

IČ / DIČ: 29300550 / CZ29300550

Sídlo účetní jednotky: Masarykova 506/37, 60200 BRNO-STŘED

A K T I V A stav k prvnímu
dni účetního

období

stav k
poslednímu dni
účetního období

1 2

A. Dlouhodobý majetek celkem 0 0

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 0

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 195 195

A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0

A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -195 -195
B. Krátkodobý majetek celkem 1440 2795

B.I. Zásoby celkem 0 0

B.II. Pohledávky celkem 307 331

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 1133 2434

B.IV. Jiná aktiva celkem 0 0

Aktiva celkem 1440 2795

P A S I V A stav k prvnímu
dni účetního

období

stav k
poslednímu dni
účetního období

1 2
A. Vlastní zdroje celkem -198 1179

A.I. Jmění celkem 803 -211

A.II. Výsledek hospodaření celkem -1001 1390

B. Cizí zdroje celkem 1638 1616

B.I. Rezervy celkem 0 0

B.II. Dlouhodobé závazky celkem 0 0

B.III. Krátkodobé závazky celkem 737 704

B.IV. Jiná pasiva celkem 901 912
PASIVA CELKEM 1440 2795



KONTAKT

AGAPO, o.p.s.

Masarykova 37
602 00 Brno
IČ: 29300550

Telefon

541 210 549
545 213 204

E-mail

info@agapo.cz

Staňte se podporovatelem AGAPO, o.p.s. zasláním 

finančního daru na sbírkový účet číslo:

2700629968 / 2010
Váš dar si můžete odečíst ze základu daně z příjmu. 

Rádi Vám vystavíme potvrzení o přijetí daru.


